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讀後摘要及心得報告(7)

掌權者當然也有弱點，相對的這就是競爭者的機會。掌權者的危機點如下：
1、 死亡
人總是難免一死，掌權者當然也會駕崩，人都死了，就不可能再給他的聯盟報償。領導者在位時會因為年紀大了、生病了或者被謀殺死掉。當關鍵支持者知道領導人快死了或突然死了，當然必需另找新人以確保自己的財源不斷。因此，不管那種政治制度，領導人的真實健康狀況都是國家機密。看到出現這樣的機會如何一舉取得政權，在本書中作者詳細說明了伊朗柯梅尼和菲律賓阿基諾夫人的上台作為見證。
2、 缺錢

掌權者還有一個短板---財政危機，這表示他將無法給支持者繼續支付報酬。為什麼沒給錢？可能因為抽稅太重，人民甘脆就不工作了；沒有照顧好致勝聯盟也會造成體制內的情勢變化；人民生活過不下去，也很容易動亂產生革命誘因。一旦付不出錢收買支持者，競爭者就會很容易開出價碼策反他的聯盟成員。書中對俄國的沙皇倒台有詳細的分析。

在過去的皇權時代，一旦皇帝駕崩，諸皇子中誰能繼承大位取決於誰能控制國家機器和回報他的聯盟，當然傳統的慣例是被立為太子的占有優勢。繼承者想要順利統治，收買合適的人是關鍵，太子會比其他人知道錢在哪裡、該收買誰。可是為什麼他們願意趨附而放棄自己取而代之的機會呢？原因是有正統傳承的觀念和太多的競爭者，成功的機會是很渺茫的，支持擁戴太子反而顯現忠心輸誠，他們會有大得多的機會保持地位。而太子早就知道這些人的底細，繼續倚重也有助於平穩過渡，如要換人以後時機到了再換不遲。對年老體衰的統治者來說，事先就指定好一名新繼承人將幫助他安隱渡過餘生，而聯盟成員也可期望從「父---子」的傳承中得到更多好處，因為外人很難給得更多！

書中以基督教和羅馬天主教教皇登頂之路的歷史為例證，作了完整述說。如果領導人未能做正確的事，結果就是為新人上台提供了機會。我們必需從一個潛在支持者的視角來理解什麼才是「正確的事」，它其實對社群或國家是否有利毫無關係。如果有人以為統治者應該做的事是對國家最有利的事，那他只適合去當學者千萬不要涉足政治。在政治中，上台掌權與為民眾做好事、自身高尚的道德、偉大崇高的理想……都是毫無關係的，要做的是「有用」的事！

3、 缺乏心機

缺乏心機太坦白的「多嘴」也是在位者之忌。一旦致勝聯盟成員開始懷疑自己可能會拿不到好處，在位者因提供報償而有的優勢將立刻喪失。在位者如果無法讓聯盟成員確信他將繼續被關照，就等於給競爭者提供了奪權的黃金機會。1965年阿爾及利亞總統就因愚蠢的「多嘴」而下台，儘管他在足球場和戰場上都聲譽卓著，當選總統才二年就因犯了嚴重錯誤而失去寶座。原因是1965/6/12日他事先宣佈一週後將舉行政治局會議，討論三個重大事項：內閣改組、撤換軍隊領導人、清算軍中反對派，隨後離開首都。這一宣示等於告訴他的核心支持者，他會撤換他們中的一些人。沒有人知道誰會被撤換，共同危機感使所有人都起念要除掉他。競爭者剛好有一周時間密謀政變，果然在開會日期前一天，核心支持者選擇了背叛！原來「沉默」確實是金，只是太晚省悟了！所以，政治上預定要做什麼，決不能先攤牌，否則好局一定斷送！

4、 支持者被分化

    民主領導人需要大量的支持者，這是他們的弱點。如果你能發現並擴大令支持者不滿的某項問題，這就是機會。如果你能夠分化領導者的陣營，讓它四分五裂成多個小塊，當然就很容易取代他並奪取寶座。書中詳述了美國林肯總統如何取得大位的故事來驗證。蘇聯的解體以及國民黨被分化成國民黨、新黨和親民黨而垮台都是很好的例子。



